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TROPHEES Coup de coeur

GCE 63
"Jeune & entrepreneur”

Dossier de candidature

Date limite de dépdt du dossier :
Jeudi 12 mai 2011

Les dossiers doivent étre déposés ou envoyés au :
G.C.E. 63
148, boulevard Lavoisier
63037 CLERMONT-FERRAND CEDEX 1
gce@puy-de-dome.cci.fr
Tél.: 04 73 43 43 40
Fax :04 73 43 43 42
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PRESENTATION

Les Trophées

Créé en 1978, le Groupement des Créateurs d'Entreprises 63, premier réseau relationnel
du créateur et repreneur d’entreprise, a pour but d’accompagner les créateurs et repreneurs
d'entreprises, au-deld du cap difficile des 5 premieres années, par des formations, des
actions de conseil et de parrainage (opération Dauphin), d'aide da la communication
(cocktail développement), mais surtout par un partage d'expérience trés concret.

Cette volonté de valorisation de la création d'entreprises, le GCE 63 la décline également au
travers des Trophées 2011 du GCE.

Ces Trophées ont pour objectif de mettre en avant et de distinguer la démarche
entrepreneuriale particulierement dynamique des Chefs d'Entreprises du Puy-de-Déme, leur
implication dans I'activité économique régionale et I'intégration d'une démarche éthique
dans la stratégie de développement de leur entreprise (efficacité économique au service de
I’homme, progres social, préoccupations environnementales....).

2011 - Trophées coup de coeur

A I'occasion de la 9éme édition du forum de la création / reprise et de la jeune entreprise, le
GCE 63 en partenariat avec la CCl du Puy-de-D&me, I'espace Info-Jeunes et Orange, a
choisit de mettre & I'honneur un jeune créateur en lui remettant un trophée Coup de coeur
« jeune et enfrepreneur ».

Sélection

Elle sera conduite en trois phases :

- Clobture des inscriptions aux tfrophées le jeudi 12 mai
- Analyse des dossiers et présélection des candidats par le jury le vendredi 13 mai
- Présentation orale par les candidats le jeudi 26 mai

Le jury sera composé :
- Des partenaires financiers, du Président et des membres du conseil d'administration
du GCE 63.

Les criteres de sélection porteront sur les moyens et la stratégie mise en oeuvre, les
retombées réalisées ou potentielles...

Catégories

Trophée Création/Reprise d'entreprise « jeune et entrepreneur » : 1 lauréat
Destiné aux entreprises eréées entre le 01/01/2005 et le 31/12/2010 en Auvergne et
dont le dirigeant a moins de 30 ans (né.apres le 1¢rjanvier 1981).

Pour concourir

Le dossier complet devra étre retourné avant le 12 mai 2011 & midi, au secrétariat du GCE 63
(148 boulevard Lavoisier / 63037 CLERMONT FERRAND CEDEX 1).

Pour tout renseignement, contacter le secrétariat du GCE 63 au :
04 73 43 43 40 (Lundi de 9H & 18H00 et Jeudi de 9HO0 & 17H00)
Ou par e-mail : gce@puy-de-dome.cci.fr

La remise des prix aura lieu le 9 juin 2011 lors du 9¢me Forum de la Création-Reprise et de la

jeune entreprise au Polydéme.
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FICHE D’IDENTIFICATION

Candidat

] Créateur
"I Auto entrepreneur

"] Repreneur
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Entreprise
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Code NAF & e R B

Catégorie

1 Trophée Création/Reprise d’entreprise de moins de 6 ans «jeune et
entfrepreneur »
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GUIDE DE REDACTION

Pour la constitution du dossier, les éléments ci-dessous doivent obligatoirement
appardaitre dans la rédaction (4 pages maximum).

1 Motivation du projet initial

[ Description de I'entreprise :
- sonmarché,
- sesservices et/ou produits,
- son organisation interne,
- sadémarche commerciale,
- éventuellement son activité financiere...

1 Description de la stratégie :
- objectif,
- MOoyens mis en ceuvre...

1 Description des actions mises en place

1 Autres informations & I'initiative du candidat :
- dynamique
- enthousiasme
- implication
- originalité du concept
- créativité du concept

[ Question subsidiaire : Qu'avez-vous de plus que les autres sur votre marché 2 En
quoi le développement de votre entreprise est-il original ou & caractere créatif 2

Annexes

Vous pouvez joindre des documents supplémentaires pour compléter votre dossier
de candidature (revues de presse, visuels d'illustration de I'entreprise...)
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